DIR IST ES WICHTIG, EINEN ARBEITGEBER
MIT SINN ZU HABEN, DER DIR SICHERHEIT
UND EIN TOLLES TEAM BIETET?

Dann starte deine Ausbildung oder dein Studium
beim Bischdflichen Ordinariat Speyer.

Mit rund 12.000 hauptamtlichen Mitarbeitenden
gehort das Bistum zu den groBen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 arbeiten in Kirchengemeinden
vor Ort, in AuBenstellen in den Dekanaten und im
Bischdflichen Ordinariat, dem Herzstiick der
Verwaltung in Speyer.

Freu dich auf:

. Attraktive Vergitung, die sich nach dem
Tarifvertrag fiir Auszubildende im Offentlichen
Dienst TVAGD-VKA (KODA-Fassung) richtet. Im
1. Jahr 1.068,26 € (Stand 09/23); zusatzlich
Altersvorsorge und Sozialleistungen

. 30 Tage Urlaub

. Lehrmittelzuschuss

. Gleitzeit im Bereich Verwaltung

. Zuschuss zum Jobticket

. Spannende Einsatzfelder, die nicht jeder Betrieb
bieten kann

. Kollegiales und soziales Miteinander

. Gute Ubernahmechancen

. Fort- und Weiterbildungsangebote, auch schon
wahrend der Aushildung

. Kostenlose Ersthelfer-Schulung (kann fiir den
Erwerb des Fithrerscheins mitgenutzt werden)

. Ein garantiertes Anschlussjahr nach erfolgreicher 4
Priifung, damit du dich auf die Abschlusspriifung

konzentrieren kannst.

:._;Wébs'éité::_ka__rriere.bistum-speyer.de

- Mitbewerberin liegende Griinde tberwiegen.
E r,_Inf'orrhatibn zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten im Rahmen des .
- Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im Amtsblatt der Diozese e e

Bewerbung
Die Bewerbung ist mit folgenden Unterlagen beim
Bischdflichen Ordinariat einzureichen:

« Anschreiben

- Lebenslauf

- Kopie der letzten Zeugnisse

- ggf. Nachweise Uber abgeleistete Praktika

Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren bzw. der
Entscheidungsprozess griindet auf den
folgenden drei Kriterien:
- Bewerbungsunterlagen
« Eignungstest und/oder Praktikum
- Vorstellungsgesprach

Interesse?
Dann schick uns deine Bewerbung liber das
Bewerbungsportal karriere.bistum-speyer.de
Bei Problemen mit dem Portal kannst du deine
Unterlagen auch per E-Mail schicken an

JU hast uns
noch gefehlt!

Ansprechpersonen
Team der Personalentwicklung
Tel06232 102-156

E;Mail: _éu_sbildung@bistum-speyer.de

Ausbildung und Studium beim

S Pe‘rson’ef_l 'fﬁii_ Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig
- beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers oder einer + B I ST U M S P EY E R
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KAUFLEUTE FUR
BUROMANAGEMENT (M/W/D)

Seit (ber 40 Jahren bildet das Bistum Speyer junge
Menschen im kaufmannischen Bereich aus.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung im Bischoflichen
Ordinariat lernen die Auszubildenden die vielfaltigen
und spannenden Aufgabenfelder der kirchlichen
Verwaltung kennen. Die duale Ausbildung findet dabei
in den verschiedenen Abteilungen des Bischoflichen
Ordinariats Speyer und seinen AufBenstellen statt. Die
Berufsschule befindet sich in Speyer.

Aushildungsdauer:
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und endet mit
der IHK-Abschlusspriifung.

Voraussetzungen:
- mindestens Sekundarabschluss | oder
vergleichbarer mittlerer Bildungsabschluss
. Interesse an Biroarbeit
. ldentifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Kenntnisse und Fahigkeiten:

. Sicherheit in der Rechtschreibung

. selbstverstandlicher Umgang mit den modernen
Biirokommunikationstechniken

. Leistungsbereitschaft, Engagement und
Teamfahigkeit, freundliches und sicheres Auftret

. Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusst

. gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

HAUSWIRTSCHAFTER:IN
(M/W/D)

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im
Jugendhaus St. Christophorus in Bad Durkheim statt. Es
versteht sich als Haus speziell fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene. Die Hauswirtschaftskrafte sorgen
daflir, dass die Géaste einen schonen Aufenthalt haben.
Dabei spielen das Herrichten der Zimmer und die
Bewirtung eine groBe Rolle. Die Berufsschule befindet
sich in Neustadt an der Weinstraf3e.

Aushildungsdauer:
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und endet mit der
IHK-Abschlusspriifung.

Voraussetzungen:
. (mindestens) Hauptschulabschluss oder
vergleichbarer Bildungsabschluss
. Interesse an Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen
Bereich; dazu gehoren u.a.
o Speisenzubereitung und Service
o Reinigung und Pflege von Raumen
o Gestalten von Wohnrdumen & des Umfeldes
o Reinigung und Pflege von Textilien
o Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen
. ldentifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

isse und Fahigkeiten:

n- und Leistungsbereitschaft

erlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
undliches Auftreten und gute Umgangsformen
eamfahigkeit und Flexibilitat

BACHELOR-STUDIENGA!
ARBEIT (M/W/D)

In Kooperation mit der SRH Hei
interessantes, vielseitiges und
Studium "Soziale Arbeit" mit dem Schwerpunkt
‘Kinder-/Jugendarbeit’ an. Dabei findet die
fachpraktische ~ Ausbildung in  der Abteilung
Jugendseelsorge des Bischoflichen Ordinariats statt.
Daneben erfolgt im dualen System das Studium an der
SRH Heidelberg. Die praktischen und theoretischen
Abschnitte finden abwechselnd unter der Woche statt.

Ausbildungsdauer:
Das duale Studium dauert drei Jahre und schlieBt mit
der Bachelorarbeit ab.

Voraussetzungen:
- erfolgreiches Abitur
- Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Engagement, Leistungsbereitschaft,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und
Verantwortungsbewusstsein, freundliches und
sicheres Auftreten

« Sicherheit und selbstverstandlicher Umgang mit
den modernen Birokommunikationstechniken




